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Seminare by Greinwalder & Partner
DISG

neue Wege in der Mitarbeiterführung 
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Termine:
	11.03.2010, Hamburg
	29.04.2010, Schweiz
	08.07.2010, Frankfurt/Main
	23.09.2010, München

Ihr Nutzen
Ihr unternehmerischer Erfolg ist abhängig von der 
Leistung Ihres Teams. In diesem Seminar lernen 
Sie, aus Ihren Mitarbeitern ein Hochleistungs-
Team zu machen.

Sie erhalten das erforderliche Hintergrundwissen, 
praxisnah und so aufgebaut, dass Sie Ihr Wissen 
erfolgreich in die Praxis umsetzen können. 

In praktischen Übungen wenden Sie das neu 
Erlernte einzeln oder in Gruppen, sowie in Rol-
lenspielen sofort persönlich an. Sie haben die 
Gelegenheit zu intensivem Meinungs- und Erfah-
rungsaustausch.

Inhalte
	Wie Sie persönliche Stärken bei Ihren 
Mitarbeitern erkennen

	Wie Sie diese Stärken weiter ausbauen und 
individuell und angemessen anwenden

	Warum der Umgang mit und die Führung von 
manchen Mitarbeitern schwerer fällt, als bei 
anderen

	Wie Sie Verhaltensstile und Bedürfnisse Ihrer 
Mitarbeiter erkennen und dementsprechend 
deren Leistungsverhalten unterstützen

	Wie Sie erkennen, dass unterschiedliche 
Mitarbeiter unterschiedliches 
Führungsverhalten benötigen. Und wie dieses 
ihre Motivation positiv beeinflusst

	Wie Sie Ihre Handlungskompetenz als 
Führungskraft erweitern und die Effektivität 
Ihres Teams steigern

Zielgruppe des Seminars
	 Inhaber

	Studioleiter

	Bereichsleiter

Teamführung
Die Führungskraft als Coach  
seiner Mitarbeiter (2 Tage)
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Seminargebühr:
42,90 EUR inkl. Persönlichkeits-
profil und Buch.

Ihr Persönlichkeitsprofil 

und das Buch „Das 1x1 der 

Persönlichkeit“ von Prof. 

Dr. Lothar J. Seiwert und 

Friedbert Gay sind inklusive


