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Seminare by Greinwalder & Partner
DISG

neue Wege in der Mitarbeiterführung 

Termine:
	25.-26.02.2010, Wien (A)
	04.-05.03.2010, Schweiz
	25.-26.03.2010, München
	01.-02.07.2010, Hamburg
	07.-08.10.2010, Erfurt

Teamführung
Die Führungskraft als Coach  
seiner Mitarbeiter (2 Tage)
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Ihr Nutzen
Führungskräfte müssen entscheiden, planen, 
koordinieren, delegieren, beauftragen, kontrollie-
ren, beraten, überzeugen, informieren, motivie-
ren, anweisen, fördern und führen. Keine einfache 
Aufgabe.

In diesem Seminar lernen Sie Techniken, wie Sie 
ein zuverlässiges Team bilden und führen. Wie Sie 
Teamarbeit effizienter gestalten und Arbeitspro-
zesse und Kommunikation im Team optimieren. 
Sie erfahren, welche Rollen Mitarbeiter einneh-
men und wie sie sich gegenseitig beeinflussen.

Darüber hinaus üben Sie, wie Sie als Teamleiter 
aktiv eingreifen und wie Sie herausfinden, wer für 
welche Aufgaben am besten geeignet ist. Und 
wie Sie die Potenziale der Teammitglieder best-
möglich nutzen. Dazu erarbeiten Sie im Seminar 
äußerst effektive Kommunikationstechniken.

Sie erfahren, wie Sie mit schwierigen Teammitglie-
dern souverän umgehen. Sie trainieren Teamge-
spräche und wie Sie am besten Feedback geben 
und Entscheidungen treffen.

Anhand von einfachen bewährten Tools lernen 
Sie, wie Sie Ihre Führungsarbeit effizienter und 
erfolgreicher gestalten. Sie erkennen, wie Sie kon-
zentriert und dauerhaft die persönliche Entwick-
lung Ihrer Mitarbeitern fördern. Mit dem Effekt, 
dass Sie sehr schnell bessere Ergebnisse produ-
zieren. 

Formen Sie Ihr „Dream-Team“!

Inhalte
	Der interne Kunde

 Die Führungskraft als Coach

	Die Kommunikationsebenen

 Die ideale Führungskraft – notwendige 
Eigenschaft und Fähigkeiten

	Die fünf Grundregeln der Führung
	 Definiere das Ziel
	 Vermittle den Profit
	 Lebe es vor
	 Lobe und fördere den Guten
	 Dulde keinen, der die Regeln bricht

	Die Mitarbeiter-Beurteilungsgespräche

 Meetings erfolgreich führen und vorbereiten 

	Aufgaben richtig delegieren

 Das „Dream“ Team

	 Tools zur Teamentwicklung
	 Erfolgreiche Kommunikation im Team
	 Professioneller Umgang mit Konflikten

Zielgruppe des Seminars
	 Inhaber, Clubmanager

 Bereichsleiter

Seminargebühr:
Kunden von Greinwalder & 
Partner mit all-inclusive-Paket 
zahlen 100 Euro. 

Alle anderen Teilnehmer zahlen  
240 Euro.
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