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Seminare by Greinwalder & Partner

Termine:
 10.-11.05.2012, München
 21.-22.06.2012, Gera
 13.-14.09.2012, Hannover
 08.-09.11.2012, Zürich (CH)
 15.-16.11.2012, Frankfurt
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Zählt zum 
Diplom für 
Führungs-

kräfte

D

Diplom
für Führungskräfte

hat an den drei S.M.I.L.E. Führungskräfte-Seminaren

Zeitmanagement – Werden Sie noch gearbeitet oder leben Sie schon

Teamführung – Die Führungskraft als Coach seiner Mitarbeiter

DISG – Neue Wege in der Mitarbeiterführungmit Erfolg teilgenommen.

Seminare by Greinwalder & Partner

Hubert Greinwalder 
(Geschäftsführer Greinwalder & Partner)

Uwe Schoch 
(Leiter S.M.I.L.E. Seminar-Service)
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Teamführung
„Moderne Führung für die Herausforderungen  

der Fitnessbranche“ (2-Tagesseminar)

Der Alleskönner?!
Als Führungskraft müssen Sie entscheiden, 
planen, koordinieren, delegieren, kontrollieren, 
ermahnen, loben, zuhören, reden, agieren, rea-
gieren, unterstützen, überzeugen, informieren, 
motivieren, fördern, … und führen! Keine einfache 
Aufgabe! 

Gönnen Sie sich 2 Tage konzentrierte Reflektion! 
Es gibt immer Bereiche, die man optimieren oder 
auch mal völlig hinterfragen kann! 

Als Unternehmer „bewegen Sie Zahlen“ – als Füh-
rungskraft bewegen Sie in erster Linie Menschen. 
Da entscheiden ganz andere Faktoren über Erfolg 
oder Misserfolg! 

Die Teams in der Fitnessbranche sind meist sehr 
heterogen und erfordern eine moderne und 
klar strukturierte Führung. So benötigen die „jün-
geren“ Teammitglieder eine ganz andere Art der 
Führung als die etwas älteren. Ein Spagat, der nur 
wenigen Vorgesetzten wirklich gut gelingt. Entwe-
der sind sie (zu sehr) „der Kumpel“, der weder von 
seinen Mitarbeitern noch von den Mitgliedern als 
Führungskraft gesehen oder ernst genommen 
wird oder sie sind der „unnahbare Chef“ mit einer 
(zu) autoritären Haltung.   

Dieses Seminar basiert auf dem Buch „Erwähnens-
wert“ von Regine Trat und den dort dargestellten 
Erlebnissen und einprägsamen Kurzgeschich-
ten der Protagonisten „Erwin & Erhart“, zweier 
Führungskräfte, die unterschiedlicher nicht sein 
könnten. Als externer Betrachter können Sie ganz 

entspannt entscheiden, welcher Führungstyp am 
besten zu Ihnen passt und werden sehr deutlich 
und unwillkürlich erkennen, welche konkreten 
Eigenschaften und Fähigkeiten Sie dafür optimie-
ren oder erwerben bzw. unbedingt beibehalten 
sollten. 

„Konventionelle Führungstools“ bilden hierbei die 
Basis. Als Inhaber, Clubleiter oder Bereichsleiter 
eines Fitness-Clubs erhalten Sie zudem branchen-
taugliche Werkzeuge, die Sie unmittelbar nach 
dem Seminar ein- und umsetzen können. 

Die gute Nachricht
Eine Führungskraft benötigt heutzutage außer-
gewöhnliche Werkzeuge, um die Potenziale der 
Teammitglieder bestmöglich zu nutzen – und 
genau die bekommen Sie in diesem Seminar!

Zudem trainieren Sie Mitarbeitergespräche, erler-
nen, wie Sie mit schwierigen Teammitgliedern 
souverän umgehen, am besten Feedback geben 
und Entscheidungen treffen.  

Für wen ist das Seminar 
interessant?

Für alle Menschen, deren Job und Hobby es ist, 
andere Menschen und ganze Teams zu bewegen 
und sie zu motivieren, täglich Bestleistungen zu 
erbringen, ohne dabei ihr Lächeln zu verlieren.

Seminar- 
gebühr:

Kunden von Greinwalder 
& Partner mit all-inclusiv-
Paket: 119 Euro/Person 
inkl. Buch.

Alle anderen Teilnehmer: 
259 Euro/Person inkl. 
Buch.

Das Buch zum Seminar

Dieses Seminar basiert 

auf dem Fachbuch 

für Führungskräfte 

„Erwähnenswert“  

von Regine Trat.

Da

NEU 
ÜBERARBEITETE 

INHALTE


